Gesundheits-Management

Betriebliche Gesundheitsforderung

irmen warten auf lhr Angebot!

Bernd Klighisch

- Betrigbswirt

+ eit 1984 Inhaber eines multifunktionalan
Sport- und Gesimdheitszentims.

» Geschaltshibrender Gesallschalter eines
Zentrums fiir ambulante Rekabilitation,
Privention und Sportphysiotharapie.

- besellschafter weiterer Therapiezentien,

- Vorstandsvorsitzender eines
Rehasportvareins.

< Unternehmensharater im
Gesundheitswesen,

Parallel zu den normalen Aktivititen zur
Meumitgliedergewinnung beschiiftigen wir uns
im Sports Up XXL in Schwelm seit Anfang
2007 verstarke mic den Méoglichkeiten der
«Betrieblichen Gesundheitsfarderung”, nach-
stehend BFG genannt,

Akruelle Studien der Universitit in Limburg/
Holland belegen, dass sich die Fehlzeiten in
Betrieben um bis zu 50 % reduzieren lassen,
wenn die Mitarbeiter regelmifig an Gesund-
heitstraining teilnehmen. VWeitere positive
Aspekte wurden in den Studien erarbeitet:

Die akdve BFG kann im Schulterschluss der
Unternehmensleitung mit den Beschifrigren
dazu fithren, die

+ Gesundheits-, Ernahrungs- und Leistungs-
defizite zu erkennen und zu beheben

- Fehl- und Awsfalizeiten zu reduzieren

+ Die Personal- und Betriebskosten zu senken

* Die Arbeitszufriedenheit und Arbeits-
produktivitit zu erhohen

- Die Personalfluktuation zu reduzieren

- Die Produkt- und Dienstleistungsqualitic
Zu steigern

- Die betriebliche Kommunikation und
Kooperation zu verbessern,

GrofBle Firmen wie Mercedes Benz, Toyora,
Porsche etc. haben dies lingst erkannt und
baven fur Millionenbetrige eigene Fitness-
clubs auf ihren Firmengekinden, Fir , kleinere™
Firmen lohne sich das wirtschaftlich niche, und
so sprechen sie meist die Krankenkassen an.
Diese definieren die BFG oft nur in Bewe-
gungsangeboten in der Kantine oder externen
Priventionskursen mach § 20 SGB V. Diese
MaBinahmen flhren meise niche zu nachhalt-
ger Teilnahme. Die Responsquoten liegen
unter 10 % der Belegschaft.

Auch die Fitnessclubs reagieren hier oft nicht
bedarfsorientiert und bieten den Firmen nur
Rabatte, Kartenkontingente etc. fiir die
Mutzung ihrer Einrichtung an, die aber wie-
derum nur die Mitarbeiter ansprechen, die
schon sportlich aktiv sind oder bereits eine
gewisse Bereitschaft zu mehr kérperlicher
Bewegung haben. Die Inaktiven, die es aber am
dringendsten notg hiiten, erreichen sie damit

nicht, da sie keineVorstelung und Gefiibl dafiir
haben, was Sport thnen Gutes ,antun” kénn-
te. Auch legen oft Betriebsrite ein Veto ein,
wenn es darum geht, einem Teill der bewe-
gungswilligen Mitarbeiter eine finanzielle
Betelligung der Firma zukommen zu lassen,
wiihrend die anderen leer ausgehen, Ein oft-
mals nicht 2u durchbrechender Teufelskreis.

Legt man jedoch die Ergebnisse der aner-
kannten Studien zugrunde, brauche jede
Firma die BFG und es fehlt lediglich ein
Leistungsangebot, welches dieVorteile fir die
Firma nachhaltiz generiert, so dass beiden

Gewinnung von Mitar- 6-8 %
beitern als Selbstzahler Teilnehmer
bei 50 ¥iger Bezuschussung 10-12 %
durch den Arbeitgeber Teilnehmer
bei 100 %iger Kosteniiber- bis 20 %

nahme durch den Arbeitgeber Teilnehmer

Seiten, Mitarbeiter und Firma, dauerhafte
Vorteile garantiert werden. Untersuchungen
belegen, dass die Teilnahmequote der Mit-
arbeiter von der Eigenbeteiligung an den
Kosten und einem aktivem Gesundheits-
management abhangig ist.

BFG und Gesundheitsmanagement

Um die Ergebnisse fir den Arbeitgeber und
die Mitarbeiter zu verbessern, haben wir ein
viillig neues Konzept zur BFG entwickelt und
bieten den Firmen eine komplette Firmenmit-
gliedschaft fir alle Mitarbeiter an.

Die Firma erhilt zunichst ein Anschreiben
und eine Konzeptbeschreibung mit Auflistung
derVorteile der BFG und unserem speziellen
Angebot. Die von einem Wirtschaftsprifer
entwickelte beiliegende Kosten-Mutzen-
Rechnung belegr, dass bei Installierung unse-
res Konzeptes, durch eine mind. 10 %ige Re-
duzierung der Fehlzeiten pro Mitarbeiter, ein
erheblicher finanzieller Uberschuss fir die
Firma verbleibt und somit die BFG fiir die
Firma bilanzverbessernd ist! Danach stellen
wir das Konzept der Firmenleitung und/
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oder dem Betriebsrat personlich mit einer
professionellen Prasentation vor, und das ist
immer Chefsache! Jede Prasentation war bis-
lang erfolgreich, alle Firmen haben abge-
schlossen!

Mach Abschluss der Firmenmitgliedschaft er-
hile jeder Mitarbeiter in einem Anschreiben
seinen Mitgliedsausweis und kann an den An-
geboten unseres Clubs kostenlos teilnehmen,
Die Firma zahlt einen Komplettpreis pro
Maonat (ca. 30 % des reguliren Preises fir ein
24-Monarsabao) fir jeden Mitarbeiter fir den
Zeitraum von 24 Monaten,

Bis zu 50 % der Belegschaft als Teil-
nehmer durch aktives Gesundheits-

management

Zusarzlich bieten wir den Firmen gegen

Heonorar ein komplettes Gesundheitsmanage-

ment an (ab 200 Mitarbeiter), um méglichst

viele Mitarbeiter zu aktivieren :

+ Aktionsstand in der Firma an zwei Tagen
pro Monat 2-3 Stunden

- Gesundheitszeitschrift 4 x pro Jahr fiir die
Mitarbeiter mit relevanten Gesundheits-
themen

- Fachvortrige von Arzeen, Therapeuten
und Ernidhrungsberaterin

+ Outdoor-Aktivititen

* Ubernahme der kompletten internen
Kommunilkation zum Thema BFG

* Badminton-3pieletreff

» 2 Badmintonturniere pro Jahr

Mr. 152 « RESST

Mit diesem aktiven Gesundheitsmanagement
gelinge es uns, in den Firmen bis zu 50 % der
Mitarbeiter zu unregelmaBiger bis regelmaEBi-
ger Teilnahme an den Aktivititen zu gewinnen.
Eine weitere positive Auswirkung hat dies auf
die Empfehlungsbereitschaft der neuen
Firmenmitglieder. Da sie nun chne Kosten-
beteiligung unsere Leistungen in Anspruch
nehmen kénnen, fille es leichter, den Partner
oder Kinder mizubringen, da wir bis zu 2
Angehorigen oder Parmern einen |5%igen
Machlass auf den Mitgliedsbeitrag gewidhren.
Die Responsquote liegt hier bei ca. 25 %
innerhalk der ersten 3 Monate. Das bedeutet
von 100 Mitarbeitern werden ca. 25 zusitzli-
che Mitglieder aktiviert.

Erfolge

Wir haben so von Januar bis Mirz 2007
iber 580 neue Firmen-Mitglieder aufge-
nommen (z.B. Firma Coroplast Wuppertal),
von denen ca. 35 % regelmiBig zum Training
kommen. Anfang Juni haben wir eine weite-
re Firma (VER Verkehrsverbund Ennepe-
Ruhr) mit 290 Mitarbeitern und im Juli eine
mit 400 Mitarbeitern aufgenommen. Ein
Vortrag auf der Betriebsversammlung einer
Wuppertaler Firma mit 700 Mitarbeitern im
Mai 2007 hatte zum Ergebnis, dass der
Berrigbsrar beauftragt wurde, das Konzept
mit uns und der Firmenleitung umzusetzen.
Mit den dann gesamt 1.970 neuen
Mitgliedern wiiren wir im Sports Up mit
iber 4,000 Mitgliedern einem Aufmahme-
stopp sehr nahe.

Gesundheitsnetzwerk durch
Kooperationen

Um den Firmen, den neven Mitgliedern und
natiirlich unseren ,Alt"-Mitgliedern einen
weiteren Mutzen zu geben, haben wir mit
dem benachbarten Rehazentrum Medific
eine Kooperation geschlossen. Dieses
Rehazentrum bietet Physiotherapie, Ergothe-
rapie, Logopadie, ambulante Rehabilitation
(EAPIAR) an und ist von allen Krankenkassen
und Berufsgenossenschaften zugelassen,
Unsere Mitglieder haben damit Zugang zu
einem umfassenden Therapienetzwerk mit
giner  THERA-GUIDE"-HOTLIMNE. Bei
einem Unfall oder Beschwerden im muskulo-
skeletaren Bereich erhalten sie und ihre
Angehorigen hier

* bevorzugte Terminierung fir alle Therapie-
und Rehaleiswungen im Medific Rehazen-
trum, um sonst iibliche Wartezeiten zu
reduzieren

- gef. eine Empfehlung zu kooperierenden
Apotheken, Sanititshausern und Pflege-
diensten

Das Rehazentrum Gbernimme auf VWunsch
die gesamte Koordination, Kommunikation
und Terminierung fir alle notwendig werden-
de MaBnahmen. Mic dieser, von unseren
Mitgliedern hoch gelobten Kooperation,
kanalisieren wir iber 3.000 Mitglieder und
deren Angehérige in das mit uns kooperie-
rende Rehazentrum und schlieBen hier den

Kundschau tur Schwelm

Projekt in Zusammenarbeit mit dem Schwelmer Sport- und Gesundheitszentrum Sports Up XXL

Neu: ,,Work - Life - Balance” fiir die VER-Mitarbeiter

newe Devise bei der Ver-
kehrigesellschaft Ennepe-
Rubr Woark - Life - Balan-
-

e VER wnd das Schwelmer
Spote i Gesemmthetiarent-
mum Sports Up XXL haben
deshalhy cine besondese #i-
smnemenarbeil beschlosen.

Seit Anfang Jdieses Monats
Einnen alle Z90 Mitarbeiter
det Verkehrigrsetbschaft dn
prsindheituonkermde  Ange-
el i

Do gehieen 20, Fithss-
wiler  Rickentraining  Bad-
mintoy wpichen, dic Seuna
nEtEen, am amfangickchen
Progoramns il mehy aly 60
Kuren teilmehmen

AmBendem ieten dic Sporia
Upe'eodfis arbedtsplatnrebevan-
te Verbearmngamglichie-

Dieze  Presse ten s gesimderes Habtung
= unid mur Lockening, verspann .
SIJI'iEh[ ji” S|I"h| ver Munskaalakar Gestermn wurde die news Kooperation im Schweimer Sports Up vorgesteli DWH-Bild: Joe Schiler
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Kreis der umfassenden Mutzenschopfung flr
alle Beteiligten. Hoher Mutzen fir Firmen,
Mitarbeiter, Mitglieder, Rehazentrum und
Fitness-Club. Im Gegenzug werden vom
Rehazentrum alle Patienten. die die Mo-
glichkeiten  der
Heilmittelverordnung und Reha-MaBnahmen

drztlich  verordneten
ausgeschopft haben, zur Smbilisierung und
Verbesserung der erreichten Therapieerfolge
ins Sports Up oder unseren Rehasportverein
empfohlen. Somit haben wir erreiche, ein
wichtiger Kooperationspartmer im lokalen
Gesundheitswesen mit unserer Einrichtung

I Seln.

Die BARMER hat im April 2007 alle Unter-
nehmer des Ennepe-Rubr-Kreises zu einer
Info-Veranstaltung eingeladen, um den Unter-
nehmern unser Konzept zur BFG vorstellen
zu kinnen. Vyeitere Einladungen habe ich zu
regionalen MNezwerktreffen der Betriebsrite
wahrgenommen, um den Vertretern der
Arbeitnehmer das Konzept mit dem hohen
Mutzen fir die Miarbeiter und das Unter-
nehmen vorzustellen

Mutzen auch Sie die Maglichkeiten fiir Wachs-
tum durch Firmenkooperationen im Bereich

kohlershahn

der Betrieblichen Gesundheitsforderung. Sie
sollten jedoch einige Vorraussetzungen schaf-
fen, um die BFG qualiatv hochwertig und

nachhaltig umzusetzen:

* lch empfehle zunichst dringend, das
eigene Studio zertifizieren (PRAE FIT !/
TUVY) zu lassen, da Qualititsmanagement
bei Firmen eine groBe Bedeutung hat und
sa Gesprache auf Augenh&he mit den
Firmenleitungen erfolgen kénnen.

* Einfilhrung eines Qualicitsmanage-
mentsystems fur Betreuung der Mitglie-
der (z.B. Sports Up Prevent) und Ge-
wihrleistung eines zielorientierten Ge-
sundheftscoachings mit der Méglichkeit
der selektiven Auswertung und Eva-
luation ven Trainingsergebnissen: schlieR-
lich will die Firmenleitung sehen, was es
gebracht hat.

= Aufbau von Kontakren zu Physiothera-
Krankenkassen,
Firmen, Betriebsraten [F|';|gen Sie lhre

pleZEntren, Arzren,
Mitglieder. jeder arbeftet in einer Firma,
jeder kennt einen Betriebsratvorsiczen-
den oder den Mamen des Chefs.)

! Dimmbare elektronische Vorschaltgerate op
er Uv-Lampen und sorg
lie gesamte Lampenlebensdaver

weniger Energie-input im

» Aufbau eines Rehasportvereins
zur Durchfiilhrung veon Rehabili-
tationssport. Dieses Angebot bringe
Ihnen auf drztliche Verardnung durch
die o.b. Kooperation hohe Zuginge
und generiert wirtschaftlichen Er-
folg.

Machen Sie micht das Gleiche wie lhr Mit-
bewerber, nicht die nichste Schnappchen-
aktion mit Unterbietung des Preises, sondern
qualifizieren Sie sich als ernst zu nehmender
Partner im Gesundheitswesen. Bieten Sie nur
Qualitit und messbare Ergebnisse im Hinblick
auf die Erfolge lhrer Mitglieder.

Fir nachweisbare, nachhaltge Qualitit wird
immet noch gerne gezahlt! GEIZ ist hier niche
geill

Inkrafttreten

nicht nur
die Ansteuerun
e konstant hohe Briunungsleistung iibe
n bis zu 1.200 Stunden. 2| wird
mmlichen Gel

i fdref

Damit erhallen Sie nicht nur eine hoch effiziente Briuner-Technologie,
ondem auch eine hohe Investitionssicherheit. Denn Dynamic Power-(
on Ergoline brillieren durch ihren hohen Wiederverkaufswert un

bilitat, sich ohne Umbauten am Gerdt jederzeit an a

s [dnders

Richtlinien anpassen zu kénnen.

Fiir individuelle Braune von

e Dynamic Power-Modelle

auch mit 1Q-5ensor erhaltlich.

Neugierig auf mehr? Nahere
iber Ihren Partner im Hands

nen erhalten sie selbstverstandlich
oline.de

en bendtigl.



Gesundheits-Management

Was wollen die Firmen?

Welche Ziele verfolgt Coroplast mit
Betriehs-Fitness?

Fir die Geschifisleitung der Firma

Coroplast hat das Thema Gesund-

heit und sportliche Fitness einen

hohen Stellenwert. Die bereits gebotenen
sportlichen Aktivititen reichen vom
gemeinsamen Bergsteigen, Joggen bis hin
zum ambitionierten Autofahren auf dem
Miirburgring. Mit diesen Aktivitaten konnen
wir jedoch nicht alle Mitarbeiter erreichen
und so war es fir uns wichtig, ein sportli-
ches Engagement zu finden, das dieses Ziel
erfiille. Es wurde die Idee einer Firmenmit-
gliedschaft in einem Fitnesscenter geboren,

welches in Reichweite des Unternehmens

Interview mit dem Yorsitzenden des
Betriehsrates Mario Welker,
Coroplast Wuppertal

ein vielfaliges Angebot in einer ansprechen-
den Atmosphire bietet und zwar sowohl
fiir den sportlich ambitionierten Mitarbei-
ter als auch fir denjenigen, der bisher dber-
haupt noch keinen Freizeispert berrieben
hat. Vom Grundsatz her kann jeder im
Sportzentrum Sports up fiir sich die passen-
de Aktivitit finden, denn das Programm
reicht von individueller Gesundheitsbetrew-
ung, z.B. Riickentraining, bis hin zum Team-
sport Badminton.

Was ist dem Betriebsrat besonders
wichtig?

Vor dem Hintergrund verlingerter
Arbeitszeiten (Rente mit &7) und
steigenden
Berufsleben war es uns als BR. wichtig, einen
Ausgleich anzubieten. Die Mitarbeiter haben
sa die Maglichkeit, etwas fiir sich zu wn, um
auch im Alter noch gesund und vital zu sein.
Dardber hinaus kann die Familie einbezogen
werden, um die Freizeit gemeinsam zu ver-

Anforderungen  im

bringen. Der gemeinsame 5pafl an der
Bewegung hat auch positive Auswirkungen
im Betrieb. Das Klima untereinander verbes-
sert sich, sorgt fir griferen Zusammenhalt,
bessere Kommunikation und bestehende
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Gesundheits-Manogement

Barrieren lassen sich |eichter Uberwinden.
Vver seine korperliche Fitness steigert, bleibt
auch geistig kinger fit

Welche direkten Anforderungen stellen Sie an
eine Fitness-Anlage um zu kooperieren? Was ist
spzusogen “die Basis”, um iberhaupt Gespriche
hierzu zu fiihren?

Ein gepriftes zertifiziertes Studio (TUV
oder Prae-Fit) mit hoher Kompetenz in Ver-
bindung mit einem integrierten Gesund-
heitsmanagement ist natirlich eine Anfor-

derung ven unserer Seite gewesen, Das
Unternehmen hat hier eine besondere Ver-
antwortung den Mitarbeitern gegeniiber,
dieser Verantwortung wird man nur ge-
recht, wenn man ein qualitativ gutes Studio
anbietet.

Was ist den Mitarbeitern wichelg, um teilzuneh-
men?

Es sollte kein Teilnahmezwang seitens des
Arbeitgebers ausgeibrt werden. Die Be-
triebliche Gesundheitsforderung sollte sich

in das persénliche Freizeitverhalten inte-
grieren lassen. Dies funkrioniert aber mur,
wenn man den Mitarbeivern ein vielfiltiges
Angebot zur Verfugung stellt, das deren
Wiinschen und Bedurfnissen entspricht.

Was muss an Erwartungen von Seften des Fit-
ness-Betriebes erfiillt werden, damit die Koope-
ration auf Daver funktioniert?

Wichtig ist eine faire Partnerschaft, um fir
die Mitarbeiter ein angenehmes Klima zu
schaffen. Eine gute Betreuung seitens der

348/07
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Vorbildlich und zukunftsorientiert made by Coroplast und Sports Up XXL

Schwelm. Im Grunde weill
jeder, wie wichtig Sport
und Bewegung sind, doch
vielen Menschen mangelt
es an Uberwindung und/
oder sie scheuen gar die fi-
nanziellen Kosten, die mit
einer professionellen Be-
treuung in Sachen Gesund-
heitssport verbunden sind.

Andere, dic schon regelmi-
Big Sport reiben. wissen um die
Vorteile fiir Korper, Geist und
Seele. Sie fithlen sich generell
geslinder und entwickeln eine

positive Lebensenstellung.

Betricbliche Gesundhensfor-
derung (BGF) ist cine moderne
Unternehmensstrategie mit dem
Ziel, Krankheilen am Arbeits-
platz vorzubeogen. Gesundheit
zu stirken und das Wohlbefin-
den der MitarbeiterInnen zu ver-
bessern.

[Die BGEF lohnt sich im glei-
chem Mafe fiir die Beschaf-
tigten und die Unternehmen. Die
Einen michten gesund bleiben
und sich wohlfiihlen, die Ande-
ren mischten mit gesunden und
damit leistungsfEhigen Mitar-

beiterlnnen im Wetthewerb ste-
hen. Die Umsetzung von BGF
schafft fiir Mitarbeiter und Fir-
ma enorme Vorteile: weniger
Arbeitshelastung, verringerte
pesundheitliche Beschwerden,
gesteigeries Wohlbefinden, bes-
seres Arbeitsklima, gesiinderes
Verhalten in Betrieb und Frei-
zeil, Selbsiverwirklichung durch
Frevde und SpabB an der Bewe-
Lung.

Gesunde Firmen haben gesun-
de Mitarbeiter, Dicse Weisheit
15t nun bei Coroplast Programm:
Work - Life - Balance - ist die

Sportliche Zusammenarbeit: (v.l.) Coroplast-Personalleiter Frank Bollweg, Betriebsratschef

Mario Welker, Sports Up XXL-Geschéftsilihrer Bernd Kliebisch und die Vorsitzende der Co-
roplast-Geschéftsfilhrung Natalie Mekelburger.

Foto: Olaf Plotke

newe Devise.

Die Firma Coroplast GmbH
& Co. KG aus Wuppertal und
das Fitness- und Gesundheils-
zentrum Sports Up XXL aus
Schwelm haben nun eine beson-
dere Kooperation geschlossen.

Fiir den Zeitraum von zwei
Jahren kiinnen alle Mitarbeiter
der Firma Coroplast das gesund-
heitsorienticrte Freizeitangebot
des Sports Up X XL nutzen. Egal
ob die Mitarbeiter Herz-Kreis-
lauf-, Fitness- oder Ricken-
training machen, Badminton
spiclen. die Sauna nutzen, am
umfangreichen Kursprogramm
mil fiber 60 Kursen pro Woche,
der Emdthrungsheratung zur Ge-
wichtsabnahme teilnehmen oder
ihre Kinder im , Mini-Club™ be-
treven lassen midchien, ist alles
miiglich.

Neben der Teilnahme an den
Sport- und Relaxprogrammen
des Sporis Up. bietet das von
TUY und Praefit zertifizicrte
Sport- und Gesundheilszentrum
der Firmenleitung ein komplettes
Gesundheitsmanagement.

So werden von den Sports Up-
Profis neben externen Events
auch innerhalt der Firma mit
Vortriigen #u gesundheitsrele-
vanten Themen, Infostinden
und einer regelmébigen Gesund-
heitszeitung, wertvolle Hilfen
fiir cinen gesunden Lebensstil
vermitielt.

Auch  arbensplatzrelevante
Verbesserungsmiglichkeiten zu
geslinderer Haltung und zur Lo-
ckerung verspannter Muoskulatur
werden aofgezeigt. Rundrum
cin malgeschneidertes Gesund-
heitskonzept.

fele] fimess MANAGEMENT BIERIANCHAL 407



Mario Welker,Vorsitzender des Betriebsrates der Coroplast, Wuppertal

Fitness-Anlage ist eine Grundvorausset-
zung, aber auch Merkmale wie Flexibilitit,
Leistungsbereitschaft und Zuverlassigheit
sollten auf jeden Fall vorhanden sein,

Ist es winschenswert, wenn ouflerhalb der Fit-
ness-Anloge weitere Anstrengungen unternom-

Im Sports Up von Bernd Kiebisch (3.v.1): Matalie Mekelburger

Mano Welker, Frank Boll von Conoglast

(WR-Bild: vsb

Coroplastler trainieren im Sports up

Mitarbeiter bleiben fit
- Firma zahlt Sportkurs

Shdirels. (san) Dip Mitarbed-
ter der Wuppertaler Firma
Coroplast strampein sich 1u-
kitnftig noch mehr ab - und
pwar filr thre elgene Ge-
sundheit, das whederum
dient asch der Firma. Neuer
Fitnessstandort: Das Sports

Up i Schwelm.

[aa Fiiness- wpd  Gaesnad-
heftspentum hat mii demn
Wappertaler  Uniemehimen
das nische Klebehander
Ka f

AsET)
rd {traum iy e
lahren kinnen alle Mitared-
ter das gesundheitsorientierts
Fretreitangebat des Sports up
¥ ool ale M lgarine]-
Kretslamf., Fiimes-
Riockentraining - ma-

chien, Badminton spielen, dic
Sauna metaen, am umiangned-
chen Kursprogramon mit tber
&} Kuinen pro Woche, der Er-
nialmingsbetatung oo Ge-
withtishbnahme tellnebimen
oder (hee Kinder im  Ming-
Club”™ betrewen losen mibch
ten — liei pach dem Motto
-Reiunde Finmen haben pe-
sande Mitasbeiter® soll alles
mdgiich sen,

Diese Welsheit 131 mm auch
bei  Coroplast  Progamm
Work-Life-Balance = st die
newe Devise. Dami gehiieen
such inperhalb des Unter.
pehifmiend Vorsdge w Ge
sundheitsthemen,  Infoatan
dety und elner regelmifigen
Cresunillveltsoeitung. e Ko
e fur dan Gresuncdheitspro
gramnim der 540 Mitarbeiter
hernimmt die Firma

men werden, zusatzliche Angebote fir die Mit-
arbeiter existieren?

Um allen Mitarbeitern die Gelegenheit zu
geben, an diesem Programm teilzunehmen,
ist es sicherlich wichug, auch aulerhalb der
Fitness-Anlage diverse sportliche Aktivica-
ten wie Wandern oder Mordic-
Walking anzubieten, Bei uns wurde des
weiteren ein Gesundheitsmanagement
installiere. Dieses beinhaltet alles zum
Thema “Gesunder Mensch” wie bei-
spielsweise einen Michtraucherkurs,
Vorwrage zu den Themen Erndhrung,
Herz-Kreislauf, Diabetes, aber auch
Entspannungsmassagen usw.

Welche “Erfolgskontrollen” bout Coroplast
ein?

Wir haben keine grundsitzlichen Kan-
trollen eingebaut. Man erkennc aller-
dings anhand der Teilnehmerzahlen
sowohl im Studio als auch bel den
Vertragen eine positive Entwicklung
und Resonanz

Sind Sie selbst sportlich?

Mach 30 Jahren als aktiver FuBballer
solite man diese Frage mit einem |a
beantwarten. Ich
Coroplast-Programm tell und trainiere
2-3 Mal in der VWoche,

nehme selber am

frimen MARNAGEMEMNT INTERMATIONA
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—Inkasso

Wir kaufen lhre ausstehenden
Forderungen
komplett und problemlos

Mehr Sicherheit
Weniger Risiko
Mehr Liquiditt
Weniger Verwaltung
Mehr Zeit fiir sich selbst
Weniger Arger
Bitte fordern Sie unsere
kostenlose Info-Broschiire an !

INKASSO

BECKER
WUPPERTAL

Hofaue d6 42103 Wuppertal Postfach 130164
Fon 0202 43371-0 Fax 0202 4937179
kontakt@inkassobecker.de
www.inkassobecker.de
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